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§ 53
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kokouskutsun antaa aluevaltuuston puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja (hallintosääntö 104 §).

Kokouskutsu on lähetettävä vähintään kuusi (6) päivää ennen aluevaltuuston 
kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille,​ joilla on kokouksessa läsnäolo-​oikeus tai -​
velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava hyvinvointialueen 
verkkosivuilla.

Kutsu valtuutetuille on toimitettu 8.9.2026 ja julkaistu Pohjois-​Pohjanmaan 
hyvinvointialueen verkkosivuilla 8.9.2026.

Aluevaltuusto on päätösvaltainen,​ kun vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on 
läsnä (Laki hyvinvointialueesta 108.1 §). Läsnä olevat valtuutetut ja varavaltuutetut 
todetaan nimenhuudolla,​ jonka jälkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet 
valtuutetut ja läsnä olevat varavaltuutetut sekä sen,​ onko kokous laillisesti koolle 
kutsuttu ja päätösvaltainen. (Hallintosääntö 111 §)

Valtuutettu,​ joka ei pääse kokoukseen tai on esteellinen käsittelemään esityslistalla 
olevaa asiaa,​ on viipymättä ilmoitettava esteestä tai esteellisyydestä aluevaltuuston 
puheenjohtajalle tai sihteerille. Kun puheenjohtaja,​ sihteeri tai sihteerin nimeämä 
henkilö on saanut valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestä tai 
esteellisyydestä,​ koollekutsujan on kutsuttava valtuutetun sijaan hyvinvointialuelain 
25 §:ssä tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen 
noudattaen heidän sijaantulojärjestystään. (Hallintosääntö 109 §)

Aluehallituksen puheenjohtajan ja hyvinvointialuejohtajan on oltava läsnä 
aluevaltuuston kokouksessa. Heidän poissaolonsa ei estä asioiden käsittelyä. 
Aluehallituksen jäsenillä on läsnäolo-​oikeus. Edellä mainitulla henkilöllä on oikeus 
ottaa osaa keskusteluun,​ mutta ei päätöksen tekemiseen,​ jolleivät he ole samalla 
valtuutettuja. Nuorisovaltuustolla on oikeus nimetä yksi edustaja aluevaltuuston 
kokouksiin puhe-​ ja läsnäolo-​oikeudella. Aluevaltuusto päättää mahdollisten muiden 
henkilöiden läsnäolo-​ ja puheoikeudesta. (Hallintosääntö 110 §)
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§ 54
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Hallintosäännön 125 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi 
valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa 
ei tarkasteta kokouksessa.
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§ 55
Työjärjestyksen hyväksyntä

Aluevaltuusto hyväksyy kokouksen esityslistan työjärjestykseksi.
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Aluehallitus, § 427,01.09.2026
Aluevaltuusto, § 56, 14.09.2026

§ 56
Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen osavuosikatsaus 1-​6/2026

PPHVADno-2025-21754

Aluehallitus, 01.09.2026, § 427

Liitteet
1 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen osavuosikatsaus 1-6_2026 (AH 1.9.2026)

Hyvinvointialuestrategia ja pelastustoimen palvelutasopäätös sekä talousarvioon 
sisältyvät tuottavuus-​ ja taloudellisuustoimenpiteet muodostavat talousarvion 
seurannan perustan vuodelle 2026. Seurattavat tavoitteet,​ toimenpiteet ja mittarit on 
määritelty kyseisissä asiakirjoissa ja niistä raportoidaan hallintosäännön (71 §) 
mukaisesti.

Aluehallitukselle raportoidaan kuukausittain erityisesti talouteen ja henkilöstöön 
liittyvistä tunnusluvuista. Kolmen kuukauden välein laaditaan kattavampi katsaus 
hyvinvointialueen tilanteesta ja muun muassa talouden näkymistä. Pohteen 
puolivuotiskatsaus on koostettu ajalta 1.1.-​30.6.2026. Aluehallitus raportoi 
osavuosikatsauksista aluevaltuustolle kolmen kuukauden välein. Lisäksi talouden 
tilannetta käydään säännöllisesti läpi muun muassa muissa toimielimissä,​ 
johtoryhmissä sekä henkilöstön kanssa.

Strategisten tavoitteiden toteutuminen

Hyvinvointialuestrategian tavoitteet etenivät ensimmäisellä vuosipuoliskolla pääosin 
suunnitellusti. Ennaltaehkäisevän työn,​ palvelujen saatavuuden ja jatkuvuuden sekä 
asukasosallisuuden kehittämisessä edettiin muun muassa uuden 
hyvinvointisuunnitelman valmistelun,​ digitaalisten ja kotiin vietävien palvelujen 
laajentamisen sekä asiakaspalautteen hyödyntämisen kautta. Hoitoon ja palveluun 
pääsy parani pääsääntöisesti edellisvuoteen verrattuna,​ ja erikoissairaanhoidon 
hoitojonot saatiin purettua. Pelastustoimen palvelut toteutuivat pääosin tavoitteiden 
mukaisesti,​ ja varautumista vahvistettiin. Henkilöstön saatavuus ja pysyvyys 
kehittyivät kokonaisuutena myönteisesti,​ sairauspoissaolot pysyivät vakaalla tasolla ja 
henkilöstön osaamista vahvistettiin koulutuksilla. Myös talouden ja palvelujen 
vaikuttavuuden näkökulmasta toiminta eteni pääosin suunnitellusti,​ ja talousarvion 
toteutumista tuettiin tuottavuus-​ ja taloudellisuustoimenpiteillä,​ 
järjestämissuunnitelman valmistelulla sekä tiedolla johtamisen ja tietojärjestelmien 
kehittämisellä.

Talousarviossa 2026 päätetyt toimialueiden strategiset tavoitteet etenivät pääosin 
suunnitellusti tammi-​kesäkuussa. Seurannan perusteella myös toimialueiden 
tuottavuus-​ ja taloudellisuustoimenpiteiden arvioidaan toteutuvan pääasiassa 
suunnitellun mukaisesti kuluvan vuoden aikana,​ mutta täysimääräisiin taloudellisiin 
tavoitteisiin ei näiltä osin välttämättä päästä. Elämänkaaren mukaisten 
palvelukokonaisuuksien kehittämistyössä on edetty pääosin suunnitellusti.

Lakisääteinen hoitoon ja palveluun pääsy toteutui Pohteella vaihtelevasti eri 
palveluissa kesäkuun 2026 tilanteen mukaisesti. Useissa palveluissa tilanne on 
parantunut vuoteen 2025 verrattuna. Kysyntä on kasvanut osassa palveluita. 
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Erikoissairaanhoidon hoitojonojen purkaminen saatiin toteutettua erillismäärärahan 
turvin ja Lupa-​ ja valvontaviraston määräämältä uhkasakolta vältyttiin.

Pohteen asiakastyytyväisyys oli osavuosikatsauksen seurantajaksolla erinomaisella 
tasolla (NPS 51,​ vastanneiden määrä 21 919) eri palveluiden asiakastyytyväisyyttä ja -​
uskollisuutta mittaavan NPS (Net Promoter Score) tuloksen mukaan.  

Talouden toteuma ja ennuste loppuvuodesta

Kesäkuun tilanteen mukaan tuloksen ylijäämä on 26,​8 miljoonaa euroa (lomaraha on 
kirjanpidossa kirjattu kesäkuulle). Viime vuoden vastaavana ajankohtana ylijäämä oli 
31,​9 miljoonaa euroa,​ joten talouden tilanne on tältä osin heikentynyt edelliseen 
vuoteen verrattuna. Toimintakate on kesäkuun käyttösuunnitelman mukainen.

Toteuman tarkastelussa on syytä huomioida kiinteistöveron palautus ja siihen liittyvä 
asiantuntijapalvelun osto,​ yhteensä noin 7 miljoonaa euroa tulosta parantava.

Toimintakatteen kasvu edelliseen vuoteen verrattuna on ollut 4,​0 prosenttia. 
Toimintatuotot ovat noin 1,​7 miljoonaa euroa viime vuoden tasoa pienemmät johtuen 
hanketulojen pienenemisestä. Ulkohyvinvointialuemyynti on jatkanut hyvää kehitystä. 
Kun huomioidaan takautuvan kiinteistöverotulon oikaisu,​ on toimintakatteen kasvu 
edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan 4,​8 prosenttia.

Henkilöstökulujen toteuma on 98,​6 prosenttia käyttösuunnitelmasta. Viime vuonna 
toteuma oli kesäkuussa jokseenkin samalla tasolla (97,​9 %). Asiakaspalvelujen ostojen 
(109,​5 %) ylitysriski on merkittävä. Verrattaessa edellisen vuoden vastaavaan 
ajankohtaan,​ asiakaspalvelujen ostot ovat toteutuneet 2,​8 prosenttia suurempana.

Rahoitustuotot ja -​kulut ovat 2,​0 miljoonaa euroa pienemmät kuin viime vuoden 
vastaavana ajankohtana. Selityksenä korkeammat korkokulut vuonna 2025. Korot 
laskivat vuonna 2024,​ mutta päivitykset viitekorkoihin tulivat osaan lainoista vuoden 
2025 puolella hieman viiveellä.

Tämänhetkisen arvion mukaan tammi-​kesäkuun toteuman perusteella talousarvion 
mukainen tulos on mahdollinen,​ mutta edellyttää tuottavuus-​ ja taloudellisuustoimien 
täysimääräistä toteutumista loppuvuonna. Erityisesti henkilöstökuluihin ja 
asiakaspalvelujen ostoihin sisältyy riskejä.

Aluehallitus päätti 9.6.2026 (328 §) vuoden 2026 talousarvion toimintamenojen 
sopeuttamisesta mahdollisen ylitysriskin minimoimiseksi. Lisäksi aluehallitus päätti 
9.6.2026 (340 §) yhteistoimintaneuvottelujen käynnistämisestä. 
Yhteistoimintamenettelyn tavoitteena on vähentää hyvinvointialueen henkilöstökuluja 
kaikkiaan arviolta 30 miljoonaa euroa vuonna 2027. Vaikutukset näkyvät osittain jo 
loppuvuoden aikana muun muassa rekrytointikieltoihin liittyen.

Tietoa henkilöstöstä

Pohteen henkilömäärä oli 30.6.2026 yhteensä 19 022,​ mikä merkitsee 147 henkilön 
(0,​8 %) kasvua vuoden takaiseen tilanteeseen nähden. Määräaikaisten työ-​ ja 
virkasuhteisten osuus oli 23,​9 prosenttia,​ eli pienempi kuin vuotta aiemmin (25,​3 %). 
Osuus vaihtelee ajankohdan ja toimialueen mukaan.

Pohteen vakituisen henkilöstön lähtövaihtuvuus oli tammi-​kesäkuussa 2,​4 prosenttia 
(n=357),​ mikä on matalampi kuin edellisvuoden vastaavalla ajanjaksolla (2,​9 %,​ n=413). 
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1.  
2.  

Hakijamäärät avoimiin tehtäviin ovat laskeneet edellisen vuoden vastaavaan 
ajankohtaan verrattuna. Hakijamääriin on vaikuttanut olennaisesti 9.6.2026 
käynnistyneet yhteistoimintaneuvottelut ja niihin liittyvä rekrytointikielto.

Muutetussa talousarviossa 2026 palkallinen työpanos on 16 448,​7. Tammi-​kesäkuun 
toteuma oli 99,​4 prosenttia budjetista,​ vaihdellen toimialuekohtaisesti. Palkallinen 
työpanos nousi 1,​3 prosenttia ja toteutunut työpanos 1,​1 prosenttia verrattuna 
edellisvuoteen.

Pohteen henkilöstön sairauspoissaoloprosentti oli 5,​3 prosenttia eli lähes samaa tasoa 
kuin vuotta aiemmin (5,​4 %).

Valmistelijan ehdotus

Anu Vuorinen,​ strategia-​ ja talousjohtaja (p. 044 365 5473):

Aluehallitus

merkitsee osavuosikatsauksen ajalta 1-​6/2026 tiedoksi ja
esittää aluevaltuustolle,​ että se merkitsee osavuosikatsauksen ajalta 1-​6
/2026 tiedoksi.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää hyväksyä strategia-​ ja talousjohtajan ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Anu Vuorinen oli asiantuntijana kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan.

Aluevaltuusto, 14.09.2026, § 56

Liitteet
1 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen osavuosikatsaus 1-6_2026 (AH 1.9.2026)

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ aluehallitus 1.9.2026 427

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto merkitsee osavuosikatsauksen ajalta 1-​6/2026 tiedoksi.
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Aluehallitus, § 415,25.08.2026
Aluevaltuusto, § 57, 14.09.2026

§ 57
Vuoden 2026 talousarvion muuttaminen

PPHVADno-2025-21754

Aluehallitus, 25.08.2026, § 415

Liitteet
1 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen vuoden 2026 käyttösuunnitelman ja 
talousarvion muutos
2 Talousarvio- ja käyttösuunnitelmamuutokset palvelualueittain

Taustaa

Aluevaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan 15.12.2025 (52 §) talousarvion vuodelle 
2026 ja toiminta-​ ja taloussuunnitelman vuosille 2026–2028. Osana talousarviota 
aluevaltuusto on hyväksynyt vuosien 2026–2029 investointisuunnitelman. 
Aluevaltuusto päätti 25.5.2026 (31 §) ja 15.6.2026 (41 §) muuttaa vuoden 2026 
talousarviota ja sitovuustasoja. Aluehallituksen 10.2.2026 (77 §) ja 12.5.2026 (252 §) 
hyväksymät käyttösuunnitelmamuutokset sisältyvät muutettuun talousarvioon.

Hyvinvointialueesta annetun lain 115 §:n mukaan talousarviosta päättää 
aluevaltuusto. Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 73 §:n mukaan 
talousarvion muuttamisesta päättää aluevaltuusto. Muutokset tulee esittää 
aluevaltuustolle siten,​ että niistä voidaan päättää talousarviovuoden aikana. 
Talousarviovuoden jälkeen talousarvion muutoksia voidaan käsitellä vain 
poikkeustapauksissa. Talousarviopoikkeamista,​ joita ei ole hyväksytty 
talousarviomuutoksina aluevaltuustossa,​ on annettava selvitys 
toimintakertomuksessa. Tilinpäätöksen allekirjoittamisen jälkeen valtuustolle ei voi 
enää tehdä talousarvion muutosehdotusta.

Jononpurkumääräraha

Aluehallitus on 4.11.2025 (227 §) hyväksynyt suunnitelman erikoissairaanhoidon 
hoitojonojen purkamisen lisätoimenpiteistä. Aluevaltuusto on kokouksessaan 
15.12.2025 (52 §) päättänyt osana vuoden talousarvion 2026 hyväksymistä 
jononpurkumäärärahasta.  Vuoden 2026 talousarviossa järjestämistoimintojen 
toimialueen talousarviossa on varattuna 10 miljoonaa euroa jononpurkurahaa. 
25.5.2026 (31 §) muutetun talousarvion mukaisesti jonopurkumäärärahasta 7,​7 
miljoonaa kohdistuu somaattiseen erikoissairaanhoitoon,​ 1,​3 miljoonaa psykiatriaan 
ja 1,​0 miljoonaa terveyden-​ ja sairaanhoidon palveluihin.

Varausta esitetään siirrettäväksi toimialueiden talousarvioon tammi-​kesäkuun 
toteumaa vastaavasti yhteensä 8,​9 miljoonaa euroa. Varauksesta esitetään 
siirrettäväksi 7,​5 miljoonaa euroa OYS Sairaalapalveluihin ja ensihoitoon,​ 1,​2 
miljoonaa euroa perhe-​ ja sosiaalipalveluihin ja OYS Psykiatriaan,​ 0,​1 miljoonaa 
sairaanhoidollisiin palveluihin ja 0,​06 miljoonaa kuntoutuspalveluihin. 
Sairaanhoidollisten palveluiden ja kuntoutuspalveluiden toiminta on tukenut 
erikoissairaanhoidon jononpurkutavoitetta. Varausten siirrot tehdään toteutuneiden 
kustannusten mukaisesti.
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1.  

2.  

Muut käyttötalousosan muutokset

Sisäisiin eriin esitetään muutosta sairaanhoidollisten palvelujen kuvantamispalvelujen 
osalta. Sosiaali-​ ja terveydenhuollon tukipalvelun kustannukset kohdennetaan 
Valtiokonttorin ohjeistuksen mukaisesti varsinaisille palveluluokille siten,​ että 
tukipalvelun nettokustannus on 0. Tämän pohjalta sairaanhoidollisten palvelujen 
sisäisiin tuottoihin esitetään 2,​9 miljoonan euron lisäystä. Muutos kasvattaa OYS 
Sairaalapalveluiden ja ensihoidon sitovaa toimintakatetta 2,​6 miljoonalla,​ perhe-​ ja 
sosiaalipalvelujen ja OYS Psykiatrian 0,​2 miljoonalla ja järjestämistoiminnon 0,​1 
miljoonalla. Muutoksella ei ole vaikutusta tulokseen Pohteen tasolla tarkasteltuna.

Konsernipalveluista esitetään siirrettäväksi mielenterveys-​ ja päihdepalvelujen 
osastonsihteerien henkilöstömääräraha (0,​2 miljoonaa) perhe-​ ja sosiaalipalveluihin ja 
OYS Psykiatriaan. Vastaava vähennys esitetään tehtäväksi konsernipalvelujen sisäisiin 
tuottoihin sekä perhe ja sosiaalipalvelujen ja OYS Psykiatrian sisäisiin kuluihin.

Kuntoutuspalveluista esitetään siirrettäväksi henkilöstömäärärahaa 0,​02 miljoonaa 
euroa konsernipalveluihin.

Talousarvion investointiosa ja vuosien 2026–2029 investointisuunnitelma

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus päätti 23.6.2026 (361 §) valtuuttaa 
hyvinvointialuejohtajan jättämään hakemuksen vuoden 2026 lainanottovaltuuden 
muuttamiseksi. Lainanottovaltuuden muutosta valmistellut työryhmä sai työnsä 
valmiiksi elokuussa 2026 ja valtioneuvoston päätöstä muutoksesta odotetaan 
elokuussa 2026. Vuoden 2026 lainanottovaltuuteen odotetaan 106,​9 miljoonan euron 
muutosta.

Vuosien 2026–2029 investointisuunnitelmaan esitetään 38,​9 miljoonan lisäystä,​ josta 
10,​3 miljoonaa euroa kohdistuu vuoden 2026 investointimenoihin ja sitovuustasoihin. 
Esitetyt muutokset koskevat uuden yliopistollisen sairaalan H-​rakennusta ja sen 
laiteinvestointeja,​ psykiatrian tilajärjestelyjen suunnittelua sekä asiakas-​ ja 
potilastietojärjestelmien käyttöönoton ja sairaalasuunnittelun aktivoitavia 
kustannuksia. H-​rakennus on jo osittain sisältynyt joulukuussa 2025 hyväksyttyyn 
investointisuunnitelmaan.

Valmistelijan ehdotus

Anu Vuorinen,​ strategia-​ ja talousjohtaja (p. 044 365 5473):

Aluehallitus päättää

esittää aluevaltuustolle vuoden 2026 talousarviota ja sitovuustasoja 
muutettavaksi selostusosassa ja liitteessä kuvatulla tavalla.
esittää aluevaltuustolle,​ että se hyväksyy talousarvioon sisältyvän esityksen 
muutetuksi investointisuunnitelmaksi vuosille 2026-​2029 ministeriöille 
toimitettavaksi. Investointisuunnitelmaa koskeva päätös on ehdollinen 
lainanottovaltuuden muutokselle,​ mikäli valtioneuvoston päätöstä vuoden 2026 
muutetusta lainanottovaltuudesta ei ole saatu ennen aluevaltuuston käsittelyä.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy strategia-​ ja talousjohtajan ehdotuksen.
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1.  

2.  

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluevaltuusto, 14.09.2026, § 57

Liitteet
1 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen vuoden 2026 käyttösuunnitelman ja 
talousarvion muutos
2 Talousarvio- ja käyttösuunnitelmamuutokset palvelualueittain

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ aluehallitus 25.8.2026 § 415

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto

päättää vuoden 2026 talousarviota ja sitovuustasoja muutettavaksi 
selostusosassa ja liitteessä kuvatulla tavalla.
hyväksyy talousarvioon sisältyvän esityksen muutetuksi 
investointisuunnitelmaksi vuosille 2026-​2029 ministeriöille toimitettavaksi. 
Investointisuunnitelmaa koskeva päätös on ehdollinen lainanottovaltuuden 
muutokselle,​ mikäli valtioneuvoston päätöstä vuoden 2026 muutetusta 
lainanottovaltuudesta ei ole saatu ennen aluevaltuuston käsittelyä.
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Aluehallitus, § 296,02.06.2026
Aluevaltuusto, § 40,15.06.2026
Aluehallitus, § 430,01.09.2026
Aluevaltuusto, § 58, 14.09.2026

§ 58
Hakemus alijäämän kattamisen määräajan jatkamiseksi

PPHVADno-2026-16040

Aluehallitus, 02.06.2026, § 296

Liitteet
1 Hakemus alijäämän kattamisen määräajan jatkamiseksi
2 Tuloslaskelma alijäämän kattamiskaudelle

Perustelut

Hakemus alijäämän kattamisen määräajan jatkamiseksi

Hyvinvointialuelain 115 pykälän (611/2021) mukaan hyvinvointialueen taseeseen 
kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään kahden vuoden kuluessa tilinpäätöksen 
vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Pohteella tämä tarkoittaa vuotta 2026.

Vuodelle 2026 odotetaan lakimuutosta alijäämän kattamisen määräajan väliaikaisesta 
pidentämisestä (HE 189/2025 vp ja täydennys HE 27/2026 vp). Alijäämän kattamista 
koskevaa sääntelyä muutettaisiin väliaikaisesti siten,​ että valtiovarainministeriö voisi 
tietyin edellytyksin myöntää mahdollisuuden kattaa kertyneet alijäämät vuoden 2027,​ 
2028 tai 2029 loppuun mennessä. Valtiovarainministeriö voi jatkaa kattamisen 
määräaikaa,​ jos määräajan jatkaminen on välttämätöntä lainsäädännön 
noudattamiseksi,​ kertynyt alijäämä on katettavissa säädetyssä määräajassa,​ ja 
hyvinvointialueella on aluevaltuuston hyväksymä suunnitelma kertyneen alijäämän 
kattamiseksi viipymättä.

Hyvinvointialue voi tehdä hakemuksen aluehallituksen käsiteltyä tilinpäätöksen. 
Hakemus on tehtävä alijäämän kattamista koskevan määräajan päättymisvuoden 
elokuun loppuun mennessä. Hyvinvointialueesta annetun lain 122 §:ssä tarkoitettu 
hyvinvointialueen arviointimenettely voidaan aloittaa lain 123 §:n 1 momentin 1 
kohdassa säädetystä poiketen vasta,​ kun päätöksen mukainen määräaika on kulunut. 
Toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys alijäämän kattamista koskevien 
toimenpiteiden toteutumisesta tilikaudella ja riittävyydestä määräaikana.

Hakemuksessa on otettava kantaa,​ mihin vuoteen asti alijäämän kattamiskauden 
jatkamista haetaan. Lisäksi hakemuksessa on oltava aluevaltuuston hyväksymä 
suunnitelma kertyneen alijäämän kattamiseksi viipymättä. Hakemuksen liitteinä 
toimitetaan hyvinvointialueen päätös kattamisen määräajan jatkamisen hakemisesta,​ 
päivitetty tuloslaskelma haettavalle alijäämien kattamiskaudelle sekä päätös 
tilinpäätöksen hyväksynnästä aluehallituksessa ja aluevaltuustossa.

Vuoden 2025 tilinpäätöksessä Pohteella oli kertynyttä alijäämää 68,​6 miljoonaa euroa 
poistoeron muutos huomioiden. Arvio on,​ että vuonna 2026 kertynyttä alijäämää 
saadaan supistettua entisestään. Aluevaltuusto päätti 10.11.2025 (39 §) antaa 
aluehallitukselle ohjeen,​ jonka mukaan Pohteen talousarvio-​ ja suunnitelma vuosille 
2026–2028 laaditaan siten,​ että kertyneet alijäämät ovat katettuna viimeistään vuonna 
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2028. Tämän pohjalta aluehallitus päätti 18.11.2025 (253 §) kokouksessaan antaa 
päivitetyn taloussuunnitteluohjeen vuosille 2026–2028 siten,​ että alijäämät ovat 
katettuna viimeistään vuoden 2028 loppuun mennessä. Tavoitteena on 
samanaikaisesti turvata järjestämisvastuun toteutuminen sekä lainsäädännön 
velvoitteet talousarvion realistisuudesta. Aluevaltuusto hyväksyi tämän mukaisesti 
laaditun talousarvion ja taloussuunnitelman 15.12.2025 (52 §).

Liitteenä olevassa hakemuksessa kuvatuin perustein Pohjois-​Pohjanmaan 
hyvinvointialue katsoo kertyneiden alijäämien kattamisen määräajan jatkamisen 
olevan välttämätöntä lainsäädännön noudattamiseksi.

Hallituksen esityksessä (HE 189/2025 vp) todetaan,​ että määräaikaa voidaan jatkaa 
vain sen verran,​ kuin on objektiivisesti arvioiden välttämätöntä. Hyvinvointialuejohtaja 
sekä strategia-​ ja talousjohtaja kävivät valtiovarainministeriön sekä sosiaali-​ ja 
terveysministeriön virkamiesten kanssa 26.5.2026 taustoittavan keskustelun 
alijäämien kattamisen määräajan jatkamisen hakemuksesta. Taustoittavan 
keskustelun perusteella vaikuttaa ilmeiseltä,​ että ministeriöt eivät katso määräajan 
jatkamisen kahdella vuodella olevan perusteltua Pohjois-​Pohjanmaan 
hyvinvointialueen tapauksessa.

Toisaalta hyvinvointialue katsoo,​ että jos vuosina 2023–2024 kertyneet alijäämät 
pyrittäisiin kattamaan vuoden 2026 loppuun mennessä,​ on riskinä,​ että palveluja ei 
kaikilta osin pystyttäisi järjestämään perustuslain ja muun lainsäädännön 
velvoittamalla tavalla.

Ministeriöiden kanssa käydyn taustakeskustelun ja talouden tilannekuvan perusteella 
alijäämän kattamisen määräaikaa esitetään jatkettavaksi yhdellä vuodella. 
Hyvinvointialue tunnistaa haasteet,​ joita määräajan jatkaminen vain yhdellä vuodelle 
aiheuttaa,​ mikäli vuoden 2026 ylijäämä ei toteudu vähintään muutetun talousarvion 
mukaisena,​ eli 58 miljoonan tasolla.

Jos hyvinvointialue,​ joka sinänsä täyttäisi määräajan jatkamisen edellytykset,​ hakisi 
määräajan jatkamista pidemmälle ajalle,​ kuin valtiovarainministeriön arvion mukaan 
olisi perusteltua myöntää,​ asiaa voitaisiin selvittää tarvittaessa tarkemmin voimassa 
olevan lainsäädännön mukaisissa valtion ohjauksen menettelyissä. Jos 
hyvinvointialueen osalta ei olisi käynnissä voimassa olevan lainsäädännön mukaista 
menettelyä tarvittavien lisätietojen saamiseksi,​ valtiovarainministeriö voisi käynnistää 
esimerkiksi hyvinvointialuelain 13 b §:n mukaisen ennakollisen talouden ohjauksen 
menettelyn riittävän tietopohjan saamiseksi. Edellytyksenä tällöinkin olisi 13 b §:n 1 
momentin mukaisten mainitun neuvottelumenettelyn edellytysten täyttyminen.

Suunnitelma kertyneen alijäämän kattamiseksi viipymättä

Liitteessä kuvattu suunnitelma kertyneen alijäämän kattamiseksi viipymättä koostuu 
päätetyistä ja päätöksentekoon tulevista kokonaisuuksista. Yksilöidyt toimenpiteet ja 
niiden taloudelliset vaikutukset on eritelty kyseisissä asiakirjoissa,​ jotka toimitetaan 
hakemuksen liitteenä.

Suunnitelma alijäämien kattamisesta on kuvattu kolmessa kokonaisuudessa:

1.     Toteutuneet: Toimenpiteet talouden tasapainottamiseksi vuosina 2023-​2025

-​     Toteutunut taloudellinen vaikutus noin 125-​131 miljoonaa.

2.     Päätetyt: Toimenpiteet talouden tasapainottamiseksi vuodelle 2026
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-​     Vuoden 2026 talousarvioon sisältyvät tuottavuus-​ ja taloudellisuustoimenpiteet 
sekä aiempien toimenpiteiden lisävaikutukset noin 66 miljoonaa.

-​     Vuoden 2026 talousarvion lisäsopeutus noin 10 miljoonaa (aluevaltuusto 
25.5.2026).

3.     Lisätoimet: Talouden tasapainottaminen vuosina 2027-​2029

-​     Vuoden 2027 talousarvon suunnittelukehys annetaan aluehallituksen toimesta 
siten,​ että alijäämät ovat katettuna vuoden 2027 loppuun mennessä.

-​     Sote-​järjestämissuunnitelmasta vuosille 2027-​2030 tehdään päätökset arviolta 
syyskuussa 2026. Järjestämissuunnitelma sisältää toimenpiteitä toimintakatteen 
kehityksen taittamiseksi ns. perusuralta kohti tavoiteuraa.

 

Valmistelijan ehdotus

Anu Vuorinen,​ strategia-​ ja talousjohtaja (p. 044 365 5473):

Aluehallitus

1.    päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää hakea alijäämän 
kattamisen määräajan jatkamista vuoteen 2027 asti

2.    päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto hyväksyy hakemuksessa ja sen 
liitteissä kuvatun suunnitelman kertyneen alijäämän kattamiseksi viipymättä

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy strategia-​ ja talousjohtajan ehdotuksen.

Päätös
Hyvinvointialuejohtajan muutettu ehdotus:

Aluehallitus

1.    päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää hakea alijäämän 
kattamisen määräajan jatkamista vuoteen 2027 asti

2.    päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto hyväksyy hakemuksessa ja sen 
liitteissä kuvatun suunnitelman kertyneen alijäämän kattamiseksi viipymättä

3.     toteaa,​ että alijäämän kattaminen vuoden 2027 loppuun mennessä edellyttää 
aluevaltuuston 25.5.2026 hyväksymän vuoden 2026 muutetun talousarvion toteutumista ja 
sen mukaista noin 58 milj. euron ylijäämää. Hyvinvointialuelakiin lisätty § 115a tunnistaa 
menettelyn lisäajan hakemiselle seuraavalle vuodelle edellisen vuoden elokuun loppuun 
mennessä.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan muutetun ehdotuksen.

Anu Vuorinen oli asiantuntijana kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan. Matti 
Honkala poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 11.19.

Aluevaltuusto, 15.06.2026, § 40
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Liitteet
1 Tuloslaskelma alijäämän kattamiskaudelle
2 Hakemus alijäämän kattamisen määräajan jatkamiseksi_päivitetty 9.6.2026

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ aluehallitus 2.6.2026 § 296

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto

1.    päättää hakea alijäämän kattamisen määräajan jatkamista vuoteen 2027 asti

2.    hyväksyy hakemuksessa ja sen liitteissä kuvatun suunnitelman kertyneen 
alijäämän kattamiseksi viipymättä.

 

Päätös
Päätösehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto

1. päättää hakea alijäämän kattamisen määräajan jatkamista vuoteen 2027 asti

2. hyväksyy hakemuksessa ja sen liitteissä kuvatun suunnitelman kertyneen alijäämän 
kattamiseksi viipymättä

Puheenjohtaja esitti,​ että aluevaltuusto hyväksyy yksimielisesti seuraavan kohdan:

3. lisäksi aluevaltuusto toteaa,​ että alijäämän kattaminen vuoden 2027 loppuun mennessä 
edellyttää aluevaltuuston 25.5.2026 hyväksymän vuoden 2026 muutetun talousarvion 
toteutumista ja sen mukaista noin 58 milj. euron ylijäämää. Hyvinvointialuelakiin lisätty § 
115 a tunnistaa menettelyn lisäajan hakemiselle seuraavalle vuodelle edellisen vuoden 
elokuun loppuun mennessä.

Aluevaltuusto hyväksyi puheenjohtajan ehdotuksen lisäyksestä.

Aluevaltuuston päätös

Aluevaltuusto

1. päättää hakea alijäämän kattamisen määräajan jatkamista vuoteen 2027 asti

2. hyväksyy hakemuksessa ja sen liitteissä kuvatun suunnitelman kertyneen alijäämän 
kattamiseksi viipymättä

3. lisäksi aluevaltuusto toteaa,​ että alijäämän kattaminen vuoden 2027 loppuun 
mennessä edellyttää aluevaltuuston 25.5.2026 hyväksymän vuoden 2026 muutetun 
talousarvion toteutumista ja sen mukaista noin 58 milj. euron ylijäämää. 
Hyvinvointialuelakiin lisätty § 115 a tunnistaa menettelyn lisäajan hakemiselle 
seuraavalle vuodelle edellisen vuoden elokuun loppuun mennessä.

Merk. Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa julkilukemalla.
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Aluehallitus, 01.09.2026, § 430

Liitteet
1 Täydennys hakemukseen alijäämän kattamisen määräajan jatkamiseksi
2 Aluehallitus 9.6.2026, 328 § Vuoden 2026 talousarvion toimintamenojen 
sopeuttaminen
3 Kooste toimenpiteistä, aluehallitus 9.6.2026 (328 §)
4 Aluehallitus 9.6.2026, 340 § Yhteistoimintaneuvottelujen käynnistäminen
5 Alijäämien kattamisen lisäajan hakemuksen täydentäminen_JAKELU 
ALUEHALLITUKSELLE.pdf

Tausta

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto päätti 15.6.2026 (40 §) hakea 
alijäämän kattamisen määräajan jatkamista vuoteen 2027 asti. Lisäksi aluevaltuusto 
hyväksyi hakemuksessa ja sen liitteissä kuvatun suunnitelman kertyneen alijäämän 
kattamiseksi viipymättä.

Hyvinvointialuelain 115 a §:ssä säädetään,​ että hyvinvointialueella on oltava 
aluevaltuuston hyväksymä suunnitelma kertyneen alijäämän kattamiseksi viipymättä. 
Suunnitelmassa tulee kuvata yksilöidyt toimenpiteet ja niiden taloudelliset 
vaikutukset. Alkuperäisessä hakemuksessa Pohde on viitannut sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon järjestämissuunnitelmaan alijäämien kattamisen suunnitelmana. 
Järjestämissuunnitelman päätöksenteon aikataulu on tarkentunut,​ ja se on 
aluevaltuuston käsittelyssä arviolta marraskuussa 2026. Valtiovarainministeriö on 
ohjauskeskustelussa tuonut esiin,​ että koska sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
järjestämissuunnitelma ei ole vielä ollut aluevaltuuston päätöksenteossa,​ eivät 
hakemukselle asetetut ehdot täyty näiltä osin. Valtiovarainministeriö pyytää Pohdetta 
täydentämään aiempaa hakemustaan.

Toimielinten päätökset 9.6.2026 talouden sopeuttamiseksi 

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus päätti 9.6.2026 sopeutustoimista,​ 
jotka eivät sisälly aluevaltuuston 15.6.2026 hyväksymään hakemukseen. Aluehallitus 
päätti 9.6.2026 (328 §) vuoden 2026 talousarvion toimintamenojen sopeuttamisesta 
mahdollisen ylitysriskin minimoimiseksi,​ jotta varmistetaan vuoden 2026 talousarvion 
toteutuminen. 

Lisäksi aluehallitus päätti 9.6.2026 (340 §) yhteistoimintaneuvottelujen 
käynnistämisestä. Yhteistoimintamenettelyn tavoitteena on vähentää 
hyvinvointialueen henkilöstökuluja kaikkiaan arviolta 30 miljoonaa euroa vuonna 
2027.  

Lisäksi marraskuussa 2026 aluevaltuuston päätöksentekoon tuleva sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon järjestämissuunnitelma sisältää toimenpiteitä 
talouden tasapainottamiseksi ja menokehityksen taittamiseksi rahoitusta vastaavasti. 

Suunnitelma kertyneen alijäämän kattamiseksi viipymättä

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että alijäämän kattamisen määräajan jatkamisen 
hakemusta ja siihen sisältyvää alijäämien kattamissuunnitelmaa täydennetään. 
Hyvinvointialueen täydennetty suunnitelma alijäämän kattamiseksi koostuu kahdesta 
kokonaisuudesta:
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1.    Vuoden 2026 ylijäämä toteutuu talousarvion mukaisena tai lähelle sitä (58 
miljoonaa). Talousarvion mukaista tulosta tukevat aiemmin päätetyt tuottavuus-​ ja 
taloudellisuustoimenpiteet sekä aluehallituksen 9.6.2026 tekemät päätökset vuoden 
2026 toimintamenojen sopeuttamisesta ja yhteistoimintaneuvottelujen 
käynnistämisestä.

2.    Koko henkilöstöä koskevat tuotannollistaloudelliset yhteistoimintaneuvottelut. 
Aluehallituksen 9.6.2026 päättämän neuvotteluesityksen mukaan tavoitteena on noin 
30 miljoonan euron sopeutusvaikutus vuodelle 2027. Hakemuksen liitteenä on eritelty 
toimialuekohtaisesti henkilöstövähennykset sekä niiden taloudelliset ja toiminnalliset 
vaikutukset.

Valmistelijan ehdotus

Anu Vuorinen,​ strategia-​ ja talousjohtaja (p. 044 365 5473):

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää hyväksyä 
alijäämän kattamisen määräajan jatkamisen hakemuksen ja siihen sisältyvän 
kattamissuunnitelman täydennykset.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy strategia-​ ja talousjohtajan ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Anu Vuorinen oli asiantuntijana kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan.

Aluevaltuusto, 14.09.2026, § 58

Liitteet
1 Täydennys hakemukseen alijäämän kattamisen määräajan jatkamiseksi
2 Aluehallitus 9.6.2026, 328 § Vuoden 2026 talousarvion toimintamenojen 
sopeuttaminen
3 Kooste toimenpiteistä, aluehallitus 9.6.2026 (328 §)
4 Aluehallitus 9.6.2026, 340 § Yhteistoimintaneuvottelujen käynnistäminen
5 Alijäämien kattamisen lisäajan hakemuksen täydentäminen_JAKELU 
ALUEHALLITUKSELLE.pdf

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ aluehallitus 1.9.2026 § 430

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto hyväksyy alijäämän kattamisen määräajan jatkamisen hakemuksen ja 
siihen sisältyvän kattamissuunnitelman täydennykset.
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Aluehallitus, § 446,08.09.2026
Aluevaltuusto, § 59, 14.09.2026

§ 59
Limingan terveyskeskuskiinteistön ostaminen

PPHVADno-2026-26066

Aluehallitus, 08.09.2026, § 446

Liitteet
1 Liite liminka terveyskeskus kauppakirjaluonnos 4.9.2026

Valmistelija: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari,​ (p. 050 3227 287)

Taustaa

Pohde ja Limingan kunta on neuvotellut Limingan kunnan omistaman 
terveyskeskuskiinteistön jatkovuokraamisesta vuoden 2025 lopussa päättyneen ns. 
3+1 -​sopimuksen jatkoksi. Jatkovuokraamisen rinnalle on noussut vaihtoehtona esille 
myös rakennuksen ostaminen Pohteelle.

Pohde on tehnyt kohteesta maaliskuussa 2026 indikatiivisen tarjouksen,​ johon sisältyi 
ehtona mm. kiinteistön teknisen kunnon tarkistaminen Pohteen toimesta. Tehdyn 
teknisen asiantuntijatarkastuksen ja Pohteen omien asiantuntijoiden arvion 
perusteella on käyty kunnan kanssa kohteessa havaitut viat ja puutteet ja sovittu 
niiden osalta korjaamistoimenpiteet.

Limingan terveyskeskus

Limingan kunnan omistama Limingan terveyskeskus sijaitsee osoitteessa 
Liminganraitti 4,​ 91900 Liminka(määräalan kiinteistötunnus 425-​402-​393-​1 ja laajuus 
n. 11 990 m²). Tehtävään kauppaan sisältyy myös määräala kiinteistöstä 
(kiinteistötunnus 425-​402-​356-​312). Edellä kuvatuista kahdesta määräalasta 
muodostetaan pinta-​alaltaan n. 13 024 m² laajuinen tontti. Muodostuvalla tontilla on 
voimassa asemakaava,​ jossa tontti on osoitettu YS II -​merkinnällä sosiaalitoimea ja 
terveydenhuoltoa palvelevien rakennusten korttelialueeksi. Rakennusoikeutta on 9 
500 kem². Kiinteistö koostuu muodostuvan tontin lisäksi sillä olevasta 
terveyskeskusrakennuksesta,​ jonka kokonaisala on 4 668 m². Rakennus on 
valmistunut v. 2014.

Terveyskeskuksen kaupan valmistelu

Pohteen indikatiivisen tarjouksen ja teknisen kunnon arvioinnin pohjalta on käyty 
vuoropuhelua Limingan kunnan kanssa ja keskustelujen pohjalta on laadittu 
ostettavan kiinteistön kauppaan liittyen kauppakirjaluonnos. Limingan kunnan 
puolelta kaupan hyväksyy kunnanvaltuusto.

Kohteen ostamisen myötä sen ylläpitovastuu siirtyy Pohteelle. Pohteen suunnitelmana 
on hoitaa kohteen kiinteistöpalvelut ostopalveluna. Kiinteistönhoitopalveluiden 
kilpailutus tulee kestämään loppuvuoden,​ joten Limingan kunnan liikelaitoksen kanssa 
tullaan erikseen sopimaan siirtymäkaudesta kiinteistönhoitopalveluiden 
järjestämisestä.

Sosiaali-​ ja terveydenhuollon kiinteistön ja rakennusten ostoon on saatu vuodelle 
2026 kymmenen miljoonan euron lainanottovaltuus sekä maa-​alueiden hankintaan 3 
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1.  

2.  

1.  

2.  

miljoonan euron lainanottovaltuus. Kiinteistön ja rakennusten osto edellyttää vielä 
sosiaali-​ ja terveysministeriön hyväksynnän vuoden 2026 investointisuunnitelmalle. 
Hallintosäännön § 12 mom 6 kohdan 17 mukaan aluehallitus päättää kiinteän 
omaisuuden ja osakkeiden ostamisesta ostettavan omaisuuden kauppahinnan ollessa 
100 000 euroa – 5 miljoonaa euroa,​ joten päätösvalta kaupasta on aluevaltuustolla.

Valmistelijan ehdotus

Jouko Luukkonen,​ konsernipalvelujen johtaja (puh. 050 564 6947):

Aluehallitus päättää esittää

aluevaltuustolle hyväksyttäväksi Limingan terveyskeskus -​kiinteistön
(muodostuva tontti määräaloista 425-​402-​393-​1 ja 425-​402-​356-​312) ja 
ostamisen rakennuksineen ja määräaloineen laaditun kauppakirjan keskeisin 
ehdoin ja kokonaishintaan 7 275 000 euroa edellyttäen,​ että sosiaali-​ ja 
terveysministeriö on antanut hyväksynnän vuoden 2026 
investointisuunnitelmalle,​ johon kiinteistön osto sisältyy.
aluevaltuuston valtuuttavan hyvinvointialuejohtajan yhdessä teknisen johtajan 
kanssa hyväksymään ja tekemään teknisiä muutoksia kauppakirjoihin sekä 
allekirjoittamaan kauppakirjat ja muut kaupan edellyttämät asiakirjat.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Asia tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Liisa Kylmänen poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta tämän asian käsittelyn 
ja päätöksenteon ajaksi.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Asia tarkastettiin kokouksessa.

Aluevaltuusto, 14.09.2026, § 59

Liitteet
1 Liite liminka terveyskeskus kauppakirjaluonnos 4.9.2026

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ aluehallitus 8.9.2026 § 446

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto

hyväksyy Limingan terveyskeskus -​kiinteistön (muodostuva tontti määräaloista 
425-​402-​393-​1 ja 425-​402-​356-​312) ja ostamisen rakennuksineen ja 
määräaloineen laaditun kauppakirjan keskeisin ehdoin ja kokonaishintaan 7 275 
000 euroa edellyttäen,​ että sosiaali-​ ja terveysministeriö on antanut hyväksynnän 
vuoden 2026 investointisuunnitelmalle,​ johon kiinteistön osto sisältyy.
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2.  valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan yhdessä teknisen johtajan kanssa 
hyväksymään ja tekemään teknisiä muutoksia kauppakirjoihin sekä 
allekirjoittamaan kauppakirjat ja muut kaupan edellyttämät asiakirjat.
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Aluevaltuusto, § 6,02.06.2025
Aluehallitus, § 360,23.06.2026
Aluevaltuusto, § 60, 14.09.2026

§ 60
Eropyyntö luottamustehtävistä

PPHVADno-2025-6445

Aluevaltuusto, 02.06.2025, § 6

Liitteet
1 RT26 Valitut aluevaltuutetut ja varavaltuutetut vertausluvuittain

Aluehallitus 13.5.2025 § 201

Aluevaalilautakunta on 16.4.2025 (§ 33) vahvistanut vuoden 2025 aluevaalien tuloksen.

Vaalilain 143 l §:n 3 momentin 2 kohdan mukaan aluevaalilautakunnan on tuloksen 
vahvistamisen jälkeen viipymättä annettava luettelo valtuutetuiksi valituista ja heidän 
varajäsenistään maakuntavaltuustolle (aluevaltuustolle) ja tiedotettava siitä sillä 
tavalla kuin hyvinvointialueen ilmoitukset saatetaan tiedoksi.

Liitteenä on luettelo aluevaaleissa 2025 Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueella 
valituista aluevaltuutetuista ja varavaltuutetuista vertausluvuittain.

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto merkitsee tiedoksi aluevaalien 2025 vahvistetun tuloksen ja luettelon 
aluevaltuutetuiksi valituista ja heidän varajäsenistään.

Päätös
Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen ehdotuksen.

Aluehallitus, 23.06.2026, § 360

Aluevaltuutettu,​ aluevaltuuston vaalilautakunnan jäsen ja tulevaisuuslautakunnan 
varajäsen Päivi Hirsso (kok.) on 11.6.2026 pyytänyt eroa kaikista Pohteen 
luottamustehtävistään henkilökohtaisista syistä.

Aluevaltuusto on 2.6.2026 (§ 7) valinnut Päivi Hirsson aluevaltuuston vaalilautakunnan 
jäseneksi. Lisäksi aluevaltuusto on 2.6.2026 (§ 14) valinnut Päivi Hirsson 
tulevaisuuslautakuntaan Suvi Puhton (kok.) henkilökohtaiseksi varajäseneksi ajalle 
1.6.2027 -​ 31.5.2029.

Hyvinvointialuelain 75.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. Aluevaltuusto 
myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö (hyvinvointialuelaki 84.1 §).



 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 24 ( )49
Aluevaltuusto 08.09.2026

Hyvinvointialuelain 25.2 §:n mukaan aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu toimestaan 
vapautetun valtuutetun sijaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi asianomaisen vaaliliiton,​ 
puolueen tai yhteislistan järjestyksessä ensimmäisen vielä valtuutetuksi 
kutsumattoman varavaltuutetun.

Valmistelijan ehdotus

Tiina Kalliokulju,​ lakiasiainpäällikkö (p. 050 448 1461):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto

1. päättää myöntää eron Päivi Hirssolle aluevaltuutetun tehtävästä,​ aluevaltuuston 
vaalilautakunnan jäsenyydestä ja tulevaisuuslautakunnan varajäsenyydestä

2. merkitsee tiedoksi,​ että aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu uudeksi 
aluevaltuutetuksi Tuula Mustosen (kok.) aluevaltuuston jäljellä olevaksi toimikaudeksi

3. päättää valita aluevaltuuston vaalilautakuntaan uuden jäsenen aluevaltuuston 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi

4. päättää valita tulevaisuuslautakuntaan Suvi Puhtolle uuden henkilökohtaisen 
varajäsenen tulevaisuuslautakuntaan ajalle 1.6.2027 -​ 31.5.2029.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy lakiasiainpäällikön ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluevaltuusto, 14.09.2026, § 60

Liitteet
1 Eropyyntö, Hirsso Päivi
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ aluehallitus 23.6.2026 § 360

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

 Aluevaltuusto

1. myöntää eron Päivi Hirssolle aluevaltuutetun tehtävästä,​ aluevaltuuston 
vaalilautakunnan jäsenyydestä ja tulevaisuuslautakunnan varajäsenyydestä

2. merkitsee tiedoksi,​ että aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu uudeksi 
aluevaltuutetuksi Tuula Mustosen (kok.) aluevaltuuston jäljellä olevaksi toimikaudeksi

3. valitsee aluevaltuuston vaalilautakuntaan uuden jäsenen aluevaltuuston jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi

4. valitsee tulevaisuuslautakuntaan Suvi Puhtolle uuden henkilökohtaisen varajäsenen 
tulevaisuuslautakuntaan ajalle 1.6.2027 -​ 31.5.2029.
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Aluevaltuusto, § 16,02.06.2025
Aluehallitus, § 447,08.09.2026
Aluevaltuusto, § 61, 14.09.2026

§ 61
Muutokset hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunnan kokoonpanossa

PPHVADno-2025-6260

Aluevaltuusto, 02.06.2025, § 16

Aluehallitus 13.5.2025 § 211

Hyvinvointialueesta annetun lain 35.2 §:n mukaan aluevaltuusto voi asettaa 
aluehallituksen alaisena toimivia lautakuntia hoitamaan pysyväisluonteisia tehtäviä.

Yhdyspintalautakunnan,​ 1.6.2025 lukien hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen 
lautakunnan,​ tehtävät on määritelty hallintosäännön 18 §:n 3 ja 4 momenteissa.

Toimikausi ja kokoonpanoa koskevat vaatimukset

Toimielimen jäsenet valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi,​ jollei aluevaltuusto ole 
päättänyt,​ että heidän toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi,​ tai 
hyvinvointialuelaissa toisin säädetä. (Hyvinvointialuelaki 37.2 §)

1.6.2025 voimaan tulevan hallintosäännön 18.1 §:n mukaan hyvinvoinnin ja 
osallisuuden edistämisen lautakunnassa on 13 jäsentä,​ jotka aluevaltuusto valitsee. 
Aluevaltuusto valitsee jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,​ joiden tulee 
olla valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Lautakunnan 
puheenjohtaja toimii aluevaltuuston varapuheenjohtajana.

Vanhusneuvostolla,​ vammaisneuvostolla ja nuorisovaltuustolla on kullakin oikeus 
nimetä yksi edustaja hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakuntaan puhe-​ ja 
läsnäolo-​oikeudella.

Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n mukaan 
hyvinvointialueen toimielimissä,​ lukuun ottamatta aluevaltuustoja,​ tulee olla naisia 
että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ ellei erityisestä syystä muuta johdu. 
Kiintiösäännös koskee sekä jäsenten että varajäsenten kokoonpanoa erikseen. 
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunnan jäsenistä ja varajäsenistä on 
oltava naisia/miehiä vähintään kuusi (6).

Vaalissa noudatettavaan menettelyyn sovelletaan hyvinvointialueesta annetun lain 
110 §:ää ja Pohteen hallintosäännön 15. lukua.

Vaalikelpoisuus lautakuntaan

Hyvinvointialueesta annetun lain 79.1 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on 
henkilö,​ joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon,​ ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö;​

2) henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan,​ 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;​

3) henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä tai 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
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liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Puheenjohtajan osa-​aikaisuus

Hyvinvointialueesta annetun lain 38.2 §:n mukaan aluevaltuusto voi päättää,​ että 
aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat sekä 
lautakuntien puheenjohtajat toimivat päätoimisina tai osa-​aikaisina 
luottamushenkilöinä.

1.6.2025 voimaan tulevan hallintosäännön 6.3 §:n mukaan aluehallituksen 
puheenjohtaja toimii päätoimisena luottamushenkilönä. Lautakunnan puheenjohtajan 
tehtävä on osa-​aikainen (50 %) (hallintosääntö 176 §,​ voimaan 1.6.2025).

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto

1. päättää lautakunnan toimikaudesta

2. valitsee lautakuntaan 13 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet,​ sekä nimeää 
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,​ joiden tulee olla valtuutettuja 
sekä

3. toteaa,​ että lautakunnan puheenjohtajan tehtävä on osa-​aikainen.

Päätös
Aluevaltuusto

1. päätti,​ että lautakunnan toimikausi on aluevaltuuston toimikausi 2025-​2029

2. valitsi lautakuntaan 13 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet,​ sekä nimesi 
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,​ joiden tulee olla valtuutettuja:

puheenjohtaja Maire Mäki,​ varajäsen Sanna Laine (SDP)
varapuheenjohtaja Elina Hyttinen,​ varajäsen Sirkku Vinkka (KESK)
jäsen Susanna Kisner 2.6.2025 -​ 31.5.2027 / Tuula Mustonen 1.6.2027 -​ 31.5.2029,​ 
varajäsen Tuula Mustonen 2.6.2025 -​ 31.5.2027 / Susanna Kisner 1.6.2027 -​ 
31.5.2029  (KOK)
jäsen Mikko Merihaara,​ varajäsen Tanja Suomalainen (KOK)
jäsen Mauno Soronen,​ varajäsen Jere Jämsä (KESK)
jäsen Esa Lehto,​ varajäsen Risto Päkkilä (KESK)
jäsen Kaisa Louet,​ varajäsen Mira Haukipuro (KESK)
jäsen Sari Huuskonen,​ varajäsen Antero Aulakoski (KESK)
jäsen Joni Meriläinen,​ varajäsen Joonas Keskitalo (SDP)
jäsen Virpi Karhu,​ varajäsen Jenna Goncalves Da Silva (VAS)
jäsen Tarmo Raatikainen,​ varajäsen Antti Tihinen (VAS)
jäsen Aleksi Hintta,​ varajäsen Juha Koski (PS)
jäsen Elisa Hallapuro,​ varajäsen Marika Koivuniemi 2.6.2025 -​ 31.5.2027 / Henna 
Määttä 1.6.2027 -​ 31.5.2029 (VIHR)

3. totesi,​ että lautakunnan puheenjohtajan tehtävä on osa-​aikainen.
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Merkittiin,​ että pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa 
julkilukemalla.

Aluehallitus, 08.09.2026, § 447

Jenna Gonçalves Da Silva (vas.) on pyytänyt eroa hyvinvoinnin ja osallisuuden 
lautakunnan varajäsenyydestä. Eron syyksi Gonçalves Da Silva on ilmoittanut 
aluevaltuustoryhmän sisäisen työnjaon muutoksen.

Virpi Karhu (vas.) on 1.9.2026 pyytänyt eroa hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen 
lautakunnan jäsenyydestä. Eron syyksi Karhu on ilmoittanut Vasemmiston 
aluevaltuustoryhmän luottamushenkilöpaikkojen uudelleenjärjestelyn. 

Aluevaltuusto on 2.6.2025 (§ 16) valinnut Virpi Karhun hyvinvoinnin ja osallisuuden 
edistämisen lautakunnan varsinaiseksi jäseneksi ja hänen henkilökohtaiseksi 
varajäseneksi Jenna Gonçalves Da Silvan.

Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin. (laki hyvinvointialueesta 75.3 §)

Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö (laki hyvinvointialueesta 84.1 §).

Valmistelijan ehdotus

Tiina Kalliokulju,​ lakiasiainpäällikkö (p. 050 448 1461):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto

1. myöntää eron Jenna Gonçalves Da Silvalle hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen 
lautakunnan varajäsenen tehtävästä

2. myöntää eron Virpi Karhulle hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunnan 
varsinaisen jäsenen tehtävästä

3. valitsee hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakuntaan uuden varsinaisen 
jäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi

4. valitsee hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunnan uudelle varsinaiselle 
jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy lakiasiainpäällikön ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Asia tarkastettiin kokouksessa.

Aluevaltuusto, 14.09.2026, § 61

Liitteet
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1 Eropyyntö hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunnan jäsenyydestä, 
Karhu Virpi
Verkkojulkisuus rajoitettu, Sisältää henkilötietoja, joita ei ole perusteltua julkaista 
verkossa
2 Eropyyntö hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnan varajäsenyydestä, Goncalves 
Da Silva Jenna
Verkkojulkisuus rajoitettu, Sisältää henkilötietoja, joita ei ole perusteltua julkaista 
verkossa

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ aluehallitus 8.9.2026 § 447

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto

1. myöntää eron Jenna Gonçalves Da Silvalle hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen 
lautakunnan varajäsenen tehtävästä

2. myöntää eron Virpi Karhulle hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunnan 
varsinaisen jäsenen tehtävästä

3. valitsee hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakuntaan uuden varsinaisen 
jäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi

4. valitsee hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunnan uudelle varsinaiselle 
jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.
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Aluevaltuusto, § 14,02.06.2025
Aluehallitus, § 174,31.03.2026
Aluevaltuusto, § 20,09.04.2026
Aluehallitus, § 240,05.05.2026
Aluevaltuusto, § 30,25.05.2026
Aluehallitus, § 326,09.06.2026
Aluehallitus, § 341,09.06.2026
Aluevaltuusto, § 48,15.06.2026
Aluevaltuusto, § 46,15.06.2026
Aluehallitus, § 448,08.09.2026
Aluevaltuusto, § 62, 14.09.2026

§ 62
Eropyyntö tulevaisuuslautakunnan varajäsenyydestä

PPHVADno-2025-6261

Aluevaltuusto, 02.06.2025, § 14

Aluehallitus 13.5.2025 § 209

Hyvinvointialueesta annetun lain 35.2 §:n mukaan aluevaltuusto voi asettaa 
aluehallituksen alaisena toimivia lautakuntia hoitamaan pysyväisluonteisia tehtäviä.

Tulevaisuuslautakunnan tehtävät on määritelty hallintosäännön 16 §:n 3 ja 4 
momenteissa.

Toimikausi ja kokoonpanoa koskevat vaatimukset

Toimielimen jäsenet valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi,​ jollei aluevaltuusto ole 
päättänyt,​ että heidän toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi,​ tai 
hyvinvointialuelaissa toisin säädetä. (Hyvinvointialuelaki 37.2 §)

1.6.2025 voimaan tulevan hallintosäännön 16.1 §:n mukaan tulevaisuuslautakunnassa 
on 13 jäsentä,​ jotka aluevaltuusto valitsee. Aluevaltuusto valitsee jäsenistä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,​ joiden tulee olla valtuutettuja. Jokaisella 
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Lautakunnan puheenjohtaja toimii 
aluevaltuuston varapuheenjohtajana.

Nuorisovaltuustolla on oikeus nimetä yksi edustaja tulevaisuuslautakuntaan puhe-​ ja 
läsnäolo-​oikeudella.

Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n mukaan 
hyvinvointialueen toimielimissä,​ lukuun ottamatta aluevaltuustoja,​ tulee olla naisia 
että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ ellei erityisestä syystä muuta johdu. 
Kiintiösäännös koskee sekä jäsenten että varajäsenten kokoonpanoa erikseen. 
Tulevaisuuslautakunnan jäsenistä ja varajäsenistä on oltava naisia/miehiä vähintään 
kuusi (6).

Vaalissa noudatettavaan menettelyyn sovelletaan hyvinvointialueesta annetun lain 
110 §:ää ja Pohteen hallintosäännön 15. lukua.

Vaalikelpoisuus lautakuntaan
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Hyvinvointialueesta annetun lain 79.1 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on 
henkilö,​ joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon,​ ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö;​

2) henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan,​ 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;​

3) henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä tai 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Puheenjohtajan osa-​aikaisuus

Hyvinvointialueesta annetun lain 38.2 §:n mukaan aluevaltuusto voi päättää,​ että 
aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat sekä 
lautakuntien puheenjohtajat toimivat päätoimisina tai osa-​aikaisina 
luottamushenkilöinä.

1.6.2025 voimaan tulevan hallintosäännön 6.3 §:n mukaan aluehallituksen 
puheenjohtaja toimii päätoimisena luottamushenkilönä. Lautakunnan puheenjohtajan 
tehtävä on osa-​aikainen (50 %) (hallintosääntö 176 §,​ voimaan 1.6.2025).

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto

1. päättää lautakunnan toimikaudesta

2. valitsee lautakuntaan 13 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet,​ sekä nimeää 
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,​ joiden tulee olla valtuutettuja 
sekä

3. toteaa,​ että lautakunnan puheenjohtajan tehtävä on osa-​aikainen.

Päätös
Aluevaltuusto

1. päätti,​ että lautakunnan toimikausi on aluevaltuuston toimikausi 2025-​2029

2. valitsi lautakuntaan 13 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet,​ sekä nimesi 
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,​ joiden tulee olla valtuutettuja:

puheenjohtaja Matti Honkala,​ varajäsen Janne Malkamäki (KOK)
varapuheenjohtaja Rami Rauhala,​ varajäsen Pertti Juutinen (KESK)
jäsen Päivi Hirsso 2.6.2025 -​ 31.5.2027/ Suvi Puhto 1.6.2027 -​ 31.5.2029,​ varajäsen Suvi 
Puhto 2.6.2025 -​ 31.5.2027/ Päivi Hirsso 1.6.2027 -​ 31.5.2029 (KOK)
jäsen Olli Heikkilä,​ varajäsen Jukka Tikanmäki (KESK)
jäsen Anni-​Inkeri Törmänen,​ varajäsen Anna-​Kaisa Lepistö (KESK)
jäsen Sinikka Parttimaa,​ varajäsen Vuokko Kangas (KESK)
jäsen Anneli Näppä,​ varajäsen Katri Hyvärinen (KESK)
jäsen Taru Lehtinen,​ varajäsen Tanja Tiainen (SDP)
jäsen Jari Männikkö,​ varajäsen Jouni Tapio (SDP)
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jäsen Katja Tuliniemi,​ varajäsen Outi Einistö (VAS)
jäsen Tuomas Komulainen,​ varajäsen Kim Ahonen (VAS)
jäsen Jani Törmi,​ varajäsen Urho Haho (PS)
jäsen Juha Korpelainen,​ varajäsen Anu Määttä 2.6.2025 -​ 31.5.2027 / Outi Kuismin 
1.6.2027 -​ 31.5.2029 (VIHR)

3. totesi,​ että lautakunnan puheenjohtajan tehtävä on osa-​aikainen.

Merkittiin,​ että pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa 
julkilukemalla.

 

Aluehallitus, 31.03.2026, § 174

Kim Ahonen (vas.) on 27.3.2026 pyytänyt eroa tulevaisuuslautakunnan jäsenyydestä 
30.9.2026 saakka,​ kuitenkin niin,​ että tulevaisuuslautakunta on käsitellyt sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon järjestämissuunnitelman vuoden 2026 aikana. Ahonen on 
ilmoittanut eropyynnön liittyvän esteellisyyteen.

Aluevaltuusto on 2.6.2025 (§ 14) valinnut Kim Ahosen Tuomas Komulaisen 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi tulevaisuuslautakuntaan.

Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin. (laki hyvinvointialueesta 75.3 §)

Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö (laki hyvinvointialueesta 84.1 §).

Valmistelijan ehdotus

Tiina Kalliokulju,​ lakiasiainpäällikkö (p. 050 448 1461):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto

1. myöntää Kim Ahoselle eron Tuomas Komulaisen henkilökohtaisen varajäsenen 
tehtävästä tulevaisuuslautakunnassa 30.9.2026 saakka,​ kuitenkin niin,​ että 
tulevaisuuslautakunta on käsitellyt sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
järjestämissuunnitelman vuoden 2026 aikana.

2. valitsee Tuomas Komulaiselle tulevaisuuslautakuntaan uuden henkilökohtaisen 
varajäsenen 30.9.2026 saakka,​ kuitenkin niin,​ että tulevaisuuslautakunta on käsitellyt 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämissuunnitelman vuoden 2026 aikana.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy lakiasiainpäällikön ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluevaltuusto, 09.04.2026, § 20
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Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ aluehallitus 31.3.2026 § 174.

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto

1. myöntää Kim Ahoselle eron Tuomas Komulaisen henkilökohtaisen varajäsenen 
tehtävästä tulevaisuuslautakunnassa 30.9.2026 saakka,​ kuitenkin niin,​ että 
tulevaisuuslautakunta on käsitellyt sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
järjestämissuunnitelman vuoden 2026 aikana.

2. valitsee Tuomas Komulaiselle tulevaisuuslautakuntaan uuden henkilökohtaisen 
varajäsenen 30.9.2026 saakka,​ kuitenkin niin,​ että tulevaisuuslautakunta on käsitellyt 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämissuunnitelman vuoden 2026 aikana.

Päätös
Aluevaltuusto päätti

1. myöntää Kim Ahoselle eron Tuomas Komulaisen henkilökohtaisen varajäsenen 
tehtävästä 30.9.2026 saakka,​ kuitenkin niin,​ että tulevaisuuslautakunta on käsitellyt 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämissuunnitelman vuoden 2026 aikana.

2. että Silvo Nybacka valitaan Tuomas Komulaisen henkilökohtaiseksi varajäseneksi 
tulevaisuuslautakuntaan 30.9.2026 saakka,​ kuitenkin niin,​ että tulevaisuuslautakunta 
on käsitellyt sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämissuunnitelman vuoden 2026 
aikana.

Aluehallitus, 05.05.2026, § 240

Liitteet
1 Eropyyntö, Hyvärinen Katri

Katri Hyvärinen (kesk.) on 16.4.2026 pyytänyt eroa tulevaisuuslautakunnan 
varajäsenyydestä henkilökohtaisten syiden vuoksi.

Aluevaltuusto on 2.6.2025 (§ 14) valinnut Katri Hyvärisen tulevaisuuslautakuntaan 
Anneli Näpän (kesk.) henkilökohtaiseksi varajäseneksi.

Hyvinvointialuelain 75.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö (hyvinvointialuelaki 84.1 §).

Valmistelijan ehdotus

Tiina Kalliokulju,​ lakiasiainpäällikkö (p. 050 448 1461):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto

1. myöntää Katri Hyväriselle eron tulevaisuuslautakunnan varajäsenyydestä

2. valitsee tulevaisuuslautakuntaan Anneli Näpälle uuden henkilökohtaisen 
varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.
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Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy lakiasiainpäällikön ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluevaltuusto, 25.05.2026, § 30

Liitteet
1 Eropyyntö, Hyvärinen Katri

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ aluehallitus 5.5.2026 § 240.

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto

1. myöntää Katri Hyväriselle eron tulevaisuuslautakunnan varajäsenyydestä

2. valitsee tulevaisuuslautakuntaan Anneli Näpälle uuden henkilökohtaisen 
varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

 

Päätös
Aluevaltuusto päätti

1. myöntää Katri Hyväriselle eron tulevaisuuslautakunnan varajäsenyydestä

2. että,​ Anne Andersson valitaan Anneli Näpän (kesk.) henkilökohtaiseksi varajäseneksi 
tulevaisuuslautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Aluehallitus, 09.06.2026, § 326

Anna-​Kaisa Lepistö (kesk.) on 5.6.2026 pyytänyt eroa tulevaisuuslautakunnan 
varajäsenyydestä mahdollisen esteellisyyden vuoksi. 

Aluevaltuusto on 2.6.2025 (§ 14) valinnut Anna-​Kaisa Lepistön 
tulevaisuuslautakuntaan Anni-​Inkeri Törmäsen (kesk.) henkilökohtaiseksi 
varajäseneksi.

Hyvinvointialuelain 75.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö (hyvinvointialuelaki 84.1 §).

Valmistelijan ehdotus

Tiina Kalliokulju,​ lakiasiainpäällikkö (p. 050 448 1461):
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Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää

1. myöntää Anna-​Kaisa Lepistölle eron tulevaisuuslautakunnan varajäsenyydestä

2. valita tulevaisuuslautakuntaan Anni-​Inkeri Törmäselle uuden henkilökohtaisen 
varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa julkilukemalla.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy lakiasiainpäällikön ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Asia tarkastettiin kokouksessa.

Aluehallitus, 09.06.2026, § 341

Emilia Huusko (kok.) on 8.6.2026 pyytänyt väliaikaista eroa tulevaisuuslautakunnan 
varajäsenyydestä järjestämissuunnitelmaprosessin ajaksi esteellisyydestä johtuen.

Aluevaltuusto on 10.11.2025 (§ 43) valinnut Emilia Huuskon tulevaisuuslautakuntaan 
Suvi Puhton (kok.) henkilökohtaiseksi varajäseneksi 31.5.2027 saakka.

Hyvinvointialuelain 75.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö (hyvinvointialuelaki 84.1 §).

Valmistelijan ehdotus

Tiina Kalliokulju,​ lakiasiainpäällikkö (p. 050 448 1461):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää

1. myöntää Emilia Huuskolle eron tulevaisuuslautakunnan varajäsenyydestä 30.9.2026 
saakka,​ kuitenkin niin,​ että tulevaisuuslautakunta on käsitellyt sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon järjestämissuunnitelman vuoden 2026 aikana

2. valita tulevaisuuslautakuntaan Suvi Puhtolle uuden henkilökohtaisen 
varajäsenen 30.9.2026 saakka,​ kuitenkin niin,​ että tulevaisuuslautakunta on käsitellyt 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämissuunnitelman vuoden 2026 aikana.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa julkilukemalla.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy lakiasiainpäällikön ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.
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Asia tarkastettiin kokouksessa.

 

Aluevaltuusto, 15.06.2026, § 48

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ aluehallitus 9.6.2026 § 341.

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto

1. myöntää Emilia Huuskolle eron tulevaisuuslautakunnan varajäsenyydestä 30.9.2026 
saakka,​ kuitenkin niin,​ että tulevaisuuslautakunta on käsitellyt sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon järjestämissuunnitelman vuoden 2026 aikana.

2. valitsee tulevaisuuslautakuntaan Suvi Puhtolle uuden henkilökohtaisen varajäsenen 
30.9.2026 saakka,​ kuitenkin niin,​ että tulevaisuuslautakunta on käsitellyt sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon järjestämissuunnitelman vuoden 2026 aikana.

Päätös
Aluevaltuusto päätti

1. myöntää Emilia Huuskolle (kok.) eron tulevaisuuslautakunnan varajäsenyydestä 
30.9.2026 saakka,​ kuitenkin niin,​ että tulevaisuuslautakunta on käsitellyt sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon järjestämissuunnitelman vuoden 2026 aikana.

2. valita Erika Taube-​Säkkisen (kok.) Suvi Puhton (kok.) henkilökohtaiseksi 
varajäseneksi tulevaisuuslautakuntaan 30.9.2026 saakka,​ kuitenkin niin,​ että 
tulevaisuuslautakunta on käsitellyt sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
järjestämissuunnitelman vuoden 2026 aikana.

Merk. Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa julkilukemalla.

Merk. Aluevaltuutettu Matti Heikkinen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 
12.59. Aluevaltuutettu Mikko Korkeakoski poistui kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon jälkeen klo 13.01,​ varajäsen Tiina Gallén saapui kokoukseen klo 13.01.

Aluevaltuusto, 15.06.2026, § 46

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ aluehallitus 9.6.2026 § 326.

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto

1. myöntää Anna-​Kaisa Lepistölle eron tulevaisuuslautakunnan varajäsenyydestä

2. valitsee tulevaisuuslautakuntaan Anni-​Inkeri Törmäselle uuden henkilökohtaisen 
varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.
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Päätös
Aluevaltuusto

1. myöntää Anna-​Kaisa Lepistölle (kesk.) eron tulevaisuuslautakunnan 
varajäsenyydestä

2. valitsi tulevaisuuslautakuntaan Maire Ahopellon (kesk.) Anni-​Inkeri Törmäsen (kesk.) 
uudeksi henkilökohtaiseksi varajäseneksi jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Merk. Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa julkilukemalla.

Merk. Aluevaltuutettu Elina Hyttinen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 
12.52. 

Aluehallitus, 08.09.2026, § 448

Outi Einistö (vas.) on 1.9.2026 pyytänyt eroa tulevaisuuslautakunnan 
varajäsenyydestä. Eron syyksi Einistö on ilmoittanut aluevaltuustoryhmän sisäisen 
työnjaon muutoksen.

Aluevaltuusto on 2.6.2025 (§ 14) valinnut Outi Einistön Katja Tuliniemen 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi tulevaisuuslautakuntaan.

Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin. (laki hyvinvointialueesta 75.3 §)

Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö (laki hyvinvointialueesta 84.1 §).

Valmistelijan ehdotus

Tiina Kalliokulju,​ lakiasiainpäällikkö (p. 050 448 1461):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto

1. myöntää Outi Einistölle eron Katja Tuliniemen henkilökohtaisen varajäsenen 
tehtävästä tulevaisuuslautakunnassa

2. valitsee Katja Tuliniemelle uuden henkilökohtaisen varajäsenen 
tulevaisuuslautakuntaan sen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy lakiasiainpäällikön ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Asia tarkastettiin kokouksessa.

Aluevaltuusto, 14.09.2026, § 62

Liitteet
1 Eropyyntö tulevaisuuslautakunnan jäsenyydestä, Einistö Outi
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Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ aluehallitus 8.9.2026 § 448

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto

1. myöntää Outi Einistölle eron Katja Tuliniemen henkilökohtaisen varajäsenen 
tehtävästä tulevaisuuslautakunnassa

2. valitsee Katja Tuliniemelle uuden henkilökohtaisen varajäsenen 
tulevaisuuslautakuntaan sen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.
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Aluevaltuusto, § 9,02.06.2025
Aluehallitus, § 414,25.08.2026
Aluevaltuusto, § 63, 14.09.2026

§ 63
Eropyyntö aluehallituksen varajäsenyydestä

PPHVADno-2025-6213

Aluevaltuusto, 02.06.2025, § 9

Aluehallitus 13.5.2025 § 204

Hyvinvointialueella on oltava aluevaltuuston lisäksi aluehallitus ja tarkastuslautakunta 
(laki hyvinvointialueesta 611/2021,​ 35.1 §).

Toimikausi ja kokoonpanoa koskevat vaatimukset

Toimielimen jäsenet valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi,​ jollei aluevaltuusto ole 
päättänyt,​ että heidän toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi,​ tai 
hyvinvointialuelaissa jäljempänä toisin säädetä (laki hyvinvointialueesta 37.2 §).

1.6.2025 voimaan tulevan hallintosäännön 12.1 §:n mukaan aluehallituksessa on 13 
jäsentä,​ jotka aluevaltuusto valitsee. Aluevaltuusto valitsee jäsenistä aluehallituksen 
puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa,​ joiden tulee olla valtuutettuja. Jokaisella 
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Aluehallituksen jäsenen ja varajäsenen pitää 
olla hyvinvointialueen aluevaltuutettu tai varavaltuutettu.

Hallintosäännön 12.2 §:n mukaan Oulun yliopisto nimeää aluehallitukseen yhden 
edustajan ja hänen varajäsenensä. Edustajalla on puhe-​ ja läsnäolo-​oikeus 
aluehallituksen kokouksissa.

Aluevaltuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee jäseniksi valituista 
toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia. 
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan samassa vaalitoimituksessa. (Laki 
hyvinvointialueesta 38.1 §)

Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n mukaan 
hyvinvointialueen toimielimissä,​ lukuun ottamatta aluevaltuustoja,​ tulee olla naisia 
että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ ellei erityisestä syystä muuta johdu. 
Kiintiösäännös koskee sekä jäsenten että varajäsenten kokoonpanoa erikseen. 
Aluehallituksen jäsenistä ja varajäsenistä on oltava naisia/miehiä vähintään kuusi (6).

Vaalissa noudatettavaan menettelyyn sovelletaan hyvinvointialueesta annetun lain 
110 §:ää ja Pohteen hallintosäännön 15. lukua.

Puheenjohtajan kokoaikaisuus

Aluevaltuusto voi päättää,​ että aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat sekä lautakuntien puheenjohtajat toimivat päätoimisina tai osa-​
aikaisina luottamushenkilöinä (laki hyvinvointialueesta 38.1 §).

1.6.2025 voimaan tulevan hallintosäännön 6.3 §:n mukaan aluehallituksen 
puheenjohtaja toimii päätoimisena luottamushenkilönä.

Vaalikelpoisuus
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Hyvinvointialueesta annetun lain 78.1 §:n mukaan aluehallitukseen on henkilö,​ joka on 
vaalikelpoinen aluevaltuustoon,​ ei kuitenkaan:

1) välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa oleva 
henkilö;​

2) hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
henkilö,​ joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtävään rinnastuvassa tehtävässä;​

3) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö,​ joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa aluehallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden valmistelusta;​

4) henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä,​ jos kysymyksessä on sellainen 
yhteisö,​ jolle aluehallituksen tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan 
tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen 
aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö,​ joka yhteisön neuvottelijana 
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta. (Laki 
hyvinvointialueesta 78.2 §)

Enemmistön aluehallituksen jäsenistä on oltava muita kuin hyvinvointialueen tai 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palvelussa olevia 
henkilöitä. (Laki hyvinvointialueesta 78.3 §)

Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen määräysvallassa olevan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen. (Laki 
hyvinvointialueesta 78.4 §)

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto

1. päättää aluehallituksen toimikaudesta

2. päättää valita aluehallitukseen 13 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet

3. toteaa,​ että Oulun yliopistolla on oikeus nimetä aluehallitukseen yksi edustaja ja 
hänelle varajäsen läsnäolo-​ ja puheoikeudella

4. valitsee puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa sekä

5. toteaa,​ että aluehallituksen puheenjohtajan tehtävä on kokoaikainen.

Päätös
Aluevaltuusto

1. päätti,​ että aluehallituksen toimikausi on aluevaltuuston toimikausi 2025-​2029

2. päätti valita aluehallitukseen 13 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet:

jäsen Mirja Vehkaperä,​ varajäsen Kaisa Louet (KESK)
jäsen Mika Rämet,​ varajäsen Susa Vikeväkorva (VIHR)
jäsen Pekka Simonen,​ varajäsen Matti Heikkinen (KOK / KD)
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jäsen Hemmo Heiskanen 2.6.2025-​31.5.2027 / Markus Jaatinen 1.6.2027-​31.5.2029,​ 
varajäsen Markus Jaatinen 2.6.2025-​31.5.2027 / Hemmo Heiskanen 1.6.2027-​
31.5.2029 (KESK)
jäsen Liisa Kylmänen,​ varajäsen Jari Latvala (KESK)
jäsen Eija-​Riitta Niinikoski,​ varajäsen Annu Haho (KESK)
jäsen Antti Ollikainen,​ varajäsen Esa Lehto (KESK)
jäsen Maarit Matinolli,​ varajäsen Emilia Huusko (KOK)
jäsen Pirjo Sirviö,​ varajäsen Tuula Ala-​Aho (SDP)
jäsen Asko Alasalmi,​ varajäsen Minnamaria Salminen (SDP)
jäsen Tarja Ollanketo,​ varajäsen Anniina Koutonen (VAS)
jäsen Teijo Liedes,​ varajäsen Olli Kohonen (VAS)
jäsen Anu Plaketti,​ varajäsen Ari Ahola (PS)       

3. totesi,​ että Oulun yliopistolla on oikeus nimetä aluehallitukseen yksi edustaja ja 
hänelle varajäsen läsnäolo-​ ja puheoikeudella

4. valitsi puheenjohtajaksi Mirja Vehkaperän,​ 1. varapuheenjohtajaksi Mika Rämetin ja 
2. varapuheenjohtajaksi Pekka Simosen,​ sekä

5. totesi,​ että aluehallituksen puheenjohtajan tehtävä on kokoaikainen.

 

Merkittiin,​ että pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa 
julkilukemalla.

Aluehallitus, 25.08.2026, § 414

Anniina Koutonen (vas.) on 17.8.2026 pyytänyt eroa aluehallituksen varajäsenyydestä 
henkilökohtaisista syistä.

Aluevaltuusto on 2.6.2026 (§ 9) valinnut Anniina Koutosen Tarja Ollankedon 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi aluehallitukseen.

Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin. (Laki hyvinvointialueesta 75.3 §)

Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö (laki hyvinvointialueesta 84.1 §).

Valmistelijan ehdotus

Tiina Kalliokulju,​ lakiasiainpäällikkö (p. 050 448 1461):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto

1. myöntää Anniina Koutoselle eron Tarja Ollankedon henkilökohtaisen varajäsenen 
tehtävstä aluehallituksessa

2. valitsee Tarja Ollankedolle uuden henkilökohtaisen varajäsenen aluehallitukseen 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Ehdotus

Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja:
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Aluehallitus hyväksyy lakiasiainpäällikön ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluevaltuusto, 14.09.2026, § 63

Liitteet
1 Eropyyntö aluehallituksen varajäsenyydestä, Koutonen Anniina
Verkkojulkisuus rajoitettu

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ aluehallitus 25.8.2026 § 414

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto

1. myöntää Anniina Koutoselle eron Tarja Ollankedon henkilökohtaisen varajäsenen 
tehtävstä aluehallituksessa

2. valitsee Tarja Ollankedolle uuden henkilökohtaisen varajäsenen aluehallitukseen 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi.
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Aluehallitus, § 434,01.09.2026
Aluevaltuusto, § 64, 14.09.2026

§ 64
Aluehallituksen selvitys tarkastuslautakunnan arviointikertomuksesta vuodelta 2025

PPHVADno-2025-9131

Aluehallitus, 01.09.2026, § 434

Liitteet
1 Aluehallituksen selvitys mihin toimenpiteisiin arviointikertomuksen 2025 johdosta 
on ryhdytty

Aikaisempi käsittely: aluevaltuusto 25.5.2026 § 28

Aluevaltuusto käsitteli tarkastuslautakunnan vuoden 2025 arviointikertomuksen 
25.5.2026 § 28 vuoden 2025 tilinpäätöksen käsittelyn yhteydessä. Samalla 
aluevaltuusto velvoitti aluehallituksen antamaan lokakuun 2026 loppuun mennessä 
aluevaltuustolle selvityksen siitä,​ mihin toimenpiteisiin arviointikertomuksen johdosta 
on ryhdytty.

Tarkastuslautakunnan arviointikertomus sisälsi yhteensä 30 suositusta,​ joihin on 
koottu tarkastuslautakunnan keskeiset havainnot. Suosituksiin on laadittu vastaukset 
(liite).

Valmistelijan ehdotus

Jouko Luukkonen,​ konsernipalvelujen johtaja (p. 050 5646 947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että se merkitsee tiedoksi aluehallituksen 
selvityksen toimenpiteistä,​ joihin tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen johdosta 
on ryhdytty.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluevaltuusto, 14.09.2026, § 64

Liitteet
1 Aluehallituksen selvitys mihin toimenpiteisiin arviointikertomuksen 2025 johdosta 
on ryhdytty

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ aluehallitus 1.9.2026 § 434

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:
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Aluevaltuusto merkitsee tiedoksi aluehallituksen selvityksen toimenpiteistä,​ joihin 
tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen johdosta on ryhdytty.
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§ 65
Aluevaltuuston kyselytunti

PPHVADno-2026-16131

Aluevaltuuston puheenjohtaja on päättänyt kyselytunnin järjestämisestä. 
Hallintosäännön § 138 mukaiselle valtuuston kyselytunnille on annettu määräaikaan 
mennessä viisi valtuustokyselyä. Lisäksi vastattavana on kaksi 15.6.2026 kokouksesta  
siirtynyttä valtuustokyselyä.

 

Aluevaltuutettu Joni Meriläinen

1. Kuinka paljon Pohteen alueella on osteoporoosia sairastavia ja minkä verran heidän 
hoitamiseen on ohjattu resursseja?
2. Kuinka nopeasti Pohteen alueella pääsee tällä hetkellä luuntiheys mittaukseen?

 

Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmä

1. Miten Pohteella on varauduttu toimeentulotukea koskevan lainsäädännön 
uudistuksen seurauksena todennäköisesti kasvavaan aikuissosiaalityön ohjauksen,​ 
täydentävän ja ehkäisevän toimeentulotuen tarpeeseen,​ ja onko alueella tehty arviota 
uudistuksen vaikutuksista asiakasmääriin ja kustannuksiin?

2. Miten Pohteen lastensuojelun sosiaalityössä on varauduttu tukemaan jälkihuollon 
nuoria ja aikooko Pohde kompensoida jälkihuoltonuorten toimeentulotuen 
heikennöksiä koulutuksen keskeytysten ja syrjäytymisen ehkäisemiseksi?

 3. Aikooko Pohde lisätä työttömien terveystakastuksia ja työ-​ ja toimintakyvyn 
arviointeja,​ että työkyvyttömät henkilöt pääsisivät heille sopivaan kuntoutukseen,​ 
ammatillisen kuntoutukseen tai eläkkeelle,​ eivätkä joutuisi kohtuuttomaan 
tilanteeseen lakimuutoksen vuoksi?

 

Varavaltuutettu Anu Määttä

Kysely koskien aikuisten syöpähoidon toteutumista Pohteen alueella

1. Diagnosointi: Kuinka iso osa aikuisten syövistä kyetään diagnosoimaan siinä 
vaiheessa,​ että ne voidaan vielä parantaa? Onko eri syöpien välillä eroa? Mistä 
diagnoosiviiveet johtuvat?

2. Psyykkinen tuki: Millä tavalla syöpää sairastavan psyykkinen tuki turvataan 
sairauden eri vaiheissa,​ jotta kokonaisvaltainen hoito-​ote toteutuu? Missä 
ammattitaitoinen psyykkinen tuki tarjotaan? Miten psyykkisen tuen arvio toteutetaan 
silloin,​ kun toimitaan pelkästään etänä?

3. Etähoito: Kuinka iso osa syöpähoidosta toteutetaan etänä (puhelut,​ digihoitopolku 
tms.) sen sijaan,​ että potilas tulisi lähivastaanotolle? Onko tässä eroja eri syöpiä 
sairastavien kohdalla? Onko etäkontakteja lisätty säästösyistä?
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4. Syöpälääkärin tapaaminen: Kuinka iso osa syöpäpotilaista hoidetaan ilman,​ että 
potilas tapaa koskaan syöpälääkäriä? Esimerkiksi suolistosyövissä hoidosta vastaa 
usein kirurgi.

5. Väestön ikääntyminen: Miten Pohde on varautunut syöpähoidon osalta tuleviin 
vuosiin väestön ikääntyessä,​ joka johtaa valitettavasti myös syövän esiintyvyyden 
kasvuun?

 

Aluevaltuutettu Elina Hyttinen

1. Millä kanavilla ja keinoilla Oulaskankaalle on pyritty rekrytoimaan kirurgeja
/anestesialääkäreitä töihin/sijaisuuksiin viime vuonna ja tämän vuoden puolella?

2. Onko sijaisuuksiin käytetty julkisia hakuja,​ kuten kuntarekryä tai Lääkärilehden 
työpaikkailmoitusta?

 

Aluevaltuutettu Eija Pahkala

Millaiset kriteerit ja ohjeistukset Pohteella on siihen milloin potilasta lähdetään 
kuljettamaan erikoissairaanhoitoon,​ tai jatkohoitopaikkaan ambulanssilla vaiko taxilla 
tai paaritaksilla? Onko Pohteella riittävästi eri alueilla ambulansseja kiireettömään 
kuljetukseen?

Jatkokysymys. Miten varmistetaan turvallinen ja nopea hoitoonpääsy ja millä tavalla 
kyytejä valvotaan ja yhteistyötä Kela-​taxien ja Kelan kanssa tehdään?

 

Aluevaltuutettu Emilia Huusko

1. Paljonko ovat Pohteen henkilöstön sairaspoissaolojen suorat ja epäsuorat 
kustannukset? Mitä toimenpiteitä on tehty työkyvyn ja työhyvinvoinnin edistämiseksi 
ja mitä on suunnitelmissa?

2. Paljon säästöä työhyvinvoinnin edistämistyöllä on saatu edellisten vuosien aikana ja 
mikä on realistinen säästöpotentiaali peilaten tämän hetkisiin sekä tuleviin 
toimenpiteisiin?

 

Aluevaltuutettu Emilia Huusko

Mitkä ovat Pohteen sisäisen ja ulkoisen tiedottamisen prosessit? Miten niiden 
toteutumista ja vaikuttavuutta seurataan?

Ehdotus

Aluevaltuusto merkitsee kyselyt ja annetut selvitykset tietoonsa saatetuksi.
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§ 66
Aloitteet

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 136 §:ssä säädetään 
aluevaltuutetun aloiteoikeudesta. Kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn 
jälkeen valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita 
hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan 
puheenjohtajalle kirjallisesti tai sähköisesti. Sähköisessä kokouksessa aloite 
lähetetään sähköisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on,​ sitä enempää käsittelemättä,​ lähetettävä aluehallituksen valmisteltavaksi. 
Aluevaltuusto voi päättää,​ että aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta käydään 
lähetekeskustelu.

Aluehallituksen on vuosittain joulukuun loppuun mennessä esitettävä aluevaltuustolle 
luettelo valtuutettujen tekemistä ja aluehallitukselle lähetetyistä aloitteista,​ joita 
aluevaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti käsitellyt. Samalla 
on ilmoitettava,​ että mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Aluevaltuusto 
voi todeta,​ mitkä aloitteista on käsitelty loppuun.
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§ 67
Kokouksen päättäminen

Valitusosoitus

Muutoksenhakuohjaus annetaan valtuuston pöytäkirjassa.
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1.  

2.  

3.  

Tarkastuslautakunta, § 85,16.06.2026
Tarkastuslautakunta, § 92,18.08.2026
Aluevaltuusto, § 68, 14.09.2026

§ 68
Arviointisuunnitelma 2026

PPHVADno-2026-18192

Tarkastuslautakunta, 16.06.2026, § 85

Valmistelijat / lisätiedot:

Tarja Lempeä, tarkastusjohtaja, tarja.lempea@pohde.fi
Marjo Kiviniemi, arviointipäällikkö, marjo.kiviniemi@pohde.fi

Tarkastuslautakunnan tehtävät on määritelty hyvinvointialuelaissa ja Pohjois-​
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännössä. Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan 
tarkastuslautakunnan tehtävänä on muun muassa

arvioida,​ ovatko aluevaltuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet 
hyvinvointialueella ja hyvinvointialuekonsernissa toteutuneet ja onko toiminta 
järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. 
arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä 
talousuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden ja toimenpiteiden riittävyyttä 
talouden tasapainotuksen kannalta.
laatia arviointisuunnitelma ja antaa aluevaltuustolle kultakin vuodelta 
arviointikertomus,​ jossa esitetään arvioinnin tulokset. Tarkastuslautakunta voi 
antaa aluevaltuustolle muitakin tarpeellisina pitämiään selvityksiä arvioinnin 
tuloksista. 
 

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 81 §:n mukaan 
tarkastuslautakunta hyväksyy tarkastuslautakunnan arviointiperiaatteet,​ toimikauden 
kattavan arviointiohjelman ja vuosittaisen arviointisuunnitelman. 

Tarkastuslautakunta on hyväksynyt 20.8.2025 § 19 Tarkastuslautakunnan 
arviointiperiaatteet toimikaudelle 2025-​2029 sekä 21.1.2026 § 7 Arviointiohjelman 
2025-​2029 (salassa pidettävä,​ JulkL 24.1 mom 15 kohta).

Ulkoisen tarkastuksen ja arvioinnin yksikössä on valmisteltu arviointisuunnitelmaa 
vuodelle 2026 tarkastuslautakunnan hyväksymän Arviointiohjelman 2025-​2029 
pohjalta.

Luonnos arviointisuunnitelmasta vuodelle 2026 esitellään kokouksessa.

Ehdotus

Esittelijä: Tarja Lempeä,​ tarkastusjohtaja p. 050 407 2078

Tarkastuslautakunta ohjaa arviointisuunnitelman laatimista vuodelle 2026.

Päätös
Tarkastuslautakunta keskusteli arviointikohteista ja ohjasi arviointisuunnitelman 
laatimista vuodelle 2026.



 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 49 ( )49
Aluevaltuusto 08.09.2026

Merk. Kokouksessa pidettiin lounastauko tämän asian käsittelyn aikana klo 11.37-​
12.20.

Tarkastuslautakunta, 18.08.2026, § 92

Valmistelijat / lisätiedot:

Tarja Lempeä, tarkastusjohtaja, tarja.lempea@pohde.fi
Marjo Kiviniemi, arviointipäällikkö, marjo.kiviniemi@pohde.fi

Liitteet
1 Arviointisuunnitelma 2026

Ulkoisen tarkastuksen ja arvioinnin yksikössä on jatkettu arviointisuunnitelman 2026 
valmistelua tarkastuslautakunnan ohjauksen mukaisesti.

Arviointisuunnitelma 2026 käsitellään kokouksessa. 

Ehdotus

Esittelijä: Tarja Lempeä,​ tarkastusjohtaja p. 050 407 2078

Tarkastuslautakunta hyväksyy arviointisuunnitelman vuodelle 2026 ja antaa sen 
tiedoksi aluevaltuustolle. 

Päätös
Tarkastuslautakunta hyväksyi tarkastusjohtajan ehdotuksen.

Aluevaltuusto, 14.09.2026, § 68

Liitteet
1 Arviointisuunnitelma 2026

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ tarkastuslautakunta 18.8.2026 § 92

Ehdotus

Tarkastuslautakunnan ehdotus:

Aluevaltuusto merkitsee tiedoksi arviointisuunnitelman vuodelle 2026.
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